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A KELER Kozponti Ertéktar Zrt. 2022-2025 kozotti idészakra sz6l6, nemek kozotti
esélyegyenldséget, tovabba az Igazgatosagban alulreprezentalt nem képviselete aranyanak
javitasat szolgalo stratégiaja’

A KELER Kozponti Ertéktar Zrt. (a tovabbiakban: KELER) Igazgatosaga Magyarorszag Alaptorvényének
XV. cikke (3) és (4) bekezdésére, az Eurdpai Uniorol szolo szerzédeés 157. cikke (4) bekezdésére, az
Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartaja 23. cikkére, valamint a n6k eldényben részesitésének elémozditasarol
szolé 84/635/EGK tanacsi ajanlasra tekintettel, tovabba az Eurdépai Union belili értékpapir
kiegyenlités javitasarol és a kozponti értéktarakrol, valamint a 98/26/EK és a 2014/65/EU iranyelv,
valamint a 236/2012/EU rendelet modositasarol szold, 2014. jalius 23-ai 909/2014/EU europai
parlamenti és tanacsi rendelet (CSDR) 27. cikkének (4) bekezdése, illetve a Magyar Nemzeti Banknak
a vezetod testiileti tagok és a kulcspoziciot betolté személyek alkalmassaganak értékelésérol szolo
1/2022. (1.17.) szamU ajanlasa alapjan az Igazgatosagban alulreprezentalt nem képviselete aranyanak

novelése érdekében az alabbi stratégiat alkotja.

A KELER hét tagu Igazgatosaganak tagjai kozott jelenleg nincs nd, ennek megfeleléen a KELER
Igazgatosagaban az alulreprezentalt nem a néi nem.

A KELER Igazgatosaga kijelenti, hogy a KELER Igazgatosagaban az alulreprezentalt nem képviseletének
aranyat legalabb 10%-ra emelni kivanja a 2022 - 2025 kozotti idészakban és ezzel egyiitt torekszik a
testiilet sokszinliségének biztositasara.

A sokszinlség gyakorlati megvalositasa érdekében az Igazgatosag célul tizi ki a nemek
kiegyensUlyozott reprezentaltsagat a testiiletben és biztositja a nemek egyenld lehetdségeire
vonatkozo alapelv figyelembevételét a vezet6 testiileti tagok kivalasztasa és képzése soran az
alabbiakban meghatarozottak szerint:

o Az alulreprezentalt nem helyzetének tudatositasa érdekében rendszeres jelentéstétel és
nyilvanossagra hozatal a célszam elérésérdl.

« Az alulreprezentalt nemhez tartozd tehetséges vezeték szamanak ndvelése érdekében az
Igazgatosag tamogatja azon bels6é programokat, amelyek elésegitik az alulreprezentalt nemek
képviseletét a kiilonbozd vezetdi szinteken

o A Tarsasag utanpotlas tervezésében kiemelt hangsulyt kap az alulreprezentalt nem
kvotajanak novelése az alulreprezentalt nemen beliili megfelelé helyettesek és lehetséges
utodok azonositasaval mar az Igazgatosag alatti vezetdi szinteken.

« A munka-maganélet egyensily megteremtését célzd belsé programok tamogatasa,
elosegitve ezzel az alulreprezentalt nemhez tartozo munkavallalokat a karrierjik és a csaladi
célok Osszhangjanak elérésében.

A Tarsasag Igazgatosaganak tagjait az Alapszabaly rendelkezései szerint a Kozgydlés jeloli ki. Az
igazgatosagi tagok kinevezése minden esetben érdemek, teljesitmény alapjan valésul meg, a
jelolteket objektiv kritériumok alapjan kell kivalasztani, kelléen figyelembe véve a sokszin(iségbdl
fakado elonyoket az adott testiiletben. A néi nem pozitiv megkiilonboztetése, elényben részesitése
nem vezethet szakmailag nem alkalmas jeloltek lgazgatosagi tagga torténd jeloléséhez, illetve
megvalasztasahoz.

A KELER Igazgatdsagi tagjava torténd valasztaskor kérjiik eldnyben részesiteni a feltételeknek
megfeleld noi jelolteket egészen addig, ameddig a KELER Igazgatosagi tagjai kozott az
alulreprezentalt néi nem - a célszamnak megfelelé mértékben - meg nem jelenik.

A KELER Igazgatdsaga jelen Stratégiat és az annak végrehajtasa eredményeit osszefoglalo tajékoztatot
a KELER honlapjan - www.keler.hu - nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2022. marcius 16.

" A KELER Zrt. Igazgatdsaga elfogadta a 2/2022/2. szam( hatarozataval.
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